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. OBJETIVO GENERAL

Verificar el cumplimiento en la UAEAC, de las obligaciones y consideraciones
establecidas en Decreto 2365 del 26 de diciembre de 2019 de 5 al titulo 1 de la parte 2
del libro 2 del Decreto 1083 de 2015 del Departamento Administrativo de la Funcion
Publica, para que la entidad cumpla con las obligaciones derivadas de la misma, en los
términos y condiciones establecidas, a fin de alcanzar la mejora continua en este
proceso.

II. ALCANCE

Cumplimiento de la normatividad vigente encaminada al fortalecimiento de la vinculacién
de jovenes de 18 a 28 afios en la UAEAC.

lll. NORMAS RELACIONADAS

Ley 1780 de mayo 2 de 2016, Por medio de la cual se promueve el empleo y el
emprendimiento juvenil, se generan medidas para superar barreras de acceso al
mercado de trabajo y se dictan otras disposiciones”.

Ley 1955 de mayo 25 de 2019, Por el cual se expide el Plan Nacional de Desarrollo 2018-
2022. “Pacto por Colombia, Pacto por la Equidad”, la cual en su articulo 196 contempla
la generacion de empleo para la poblacion joven del pais.

Decreto 2365 de diciembre 26 de 2019, “Por el cual se adiciona el Capitulo 5 al Titulo 1
de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de
Funcion Publica, en lo relacionado con el ingreso de los jovenes' al servicio publico”.

Directiva Presidencial 01 de febrero 03 de 2020, relacionada con la vinculacion y
contratacion de jévenes entre 18 y 28 afios.

Circular Conjunta 100-002-2020,de 26 febrero 2020, relacionada con el reporte de
vacantes y nuevos empleos creados en la plataforma de la Unidad Administrativa
Especial del Servicio Publico de Empleo.

Decreto 688 de 24 junio de 2021 “Por el cual se adiciona la seccion 10 al Capitulo 1 dele
Titulo 6 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1072 de 2015.Decreto Unico Reglamentario
del sector Trabajo y se crea el apoyo para la generacion de empleo para jovenes dentro
de la Estrategia Sacudete”.
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IV. DESARROLLO DE LA AUDITORIA

En el informe de seguimiento presentado en el primer trimestre de la presente vigencia
se evidencié que con la ultima modificaciébn de la planta de personal de la Unidad
Administrativa Especial de Aeronautica Civil- AEROCIVIIL, efectuada mediante Decreto
163 del 7 de febrero de 2020, se adelanté el proceso de provision de empleos, (tabla 1)
garantizando la vinculacién de poblacién Joven en cuarenta (40) servidores publicos.

INCORPORACION PERSONAL JOVEN DE 18 A 28 ANOS INGRESO VIGENCIA

Nombre L,
e ., N . L, Centro de Descripcion fecha
Identificacion Nombres Apellidos |Fechalnicio| Cargo Descripcion Cargo Centro . EDAD
Costo Estado Cargo | nacimiento
Costo
1.014.250.277 |PAOLA ANDREA JIMENEZ DU( 18/11/2020 [ 505027 |PROFESIONAL AERONAUTICO IlI 1211 01211 Grupo[PROVISIONAL 16/12/1993 27
1.020.820.406 [NICOLAS MORENO SEf 13/11/2020| 608013 |CONTROLADOR TRANSITO AEREO AUXILIAR 7300 {22000 APT - {PROVISIONAL 1/11/1996 24
1.082.105.249 |ANA MILENA ERIRA SOTEL| 21/02/2020| 805511 |BOMBERO AERONAUTICO | 7300 {22000 APT - {PROVISIONAL 29/7/1993 27
1.085.939.167 |MAYRA ALEJANDRA |USAMAG CHJ 22/12/2020 | 805511 [BOMBERO AERONAUTICO | 7300 {22000 APT - {PROVISIONAL 16/5/1995 25
1.014.229.010 [LINA MARIA RAMIREZ GU| 11/11/2020 | 608013 |CONTROLADOR TRANSITO AEREO AUXILIAR 7303 [22400 ALE - UPROVISIONAL 7/1/1992 29

1.036.955.118 [NICOLAS ESTEBAN |HERNANDEZ| 01/12/2020 608013 |CONTROLADOR TRANSITO AEREO AUXILIAR 7703 32300 ACP - {PROVISIONAL 17/12/1995 25
1.026.159.876 [JULIAN DAVID ECHAVARRIA 01/12/2020| 608013 |CONTROLADOR TRANSITO AEREO AUXILIAR 7704 [32500 AQB - [PROVISIONAL 20/7/1998| 22

1.016.094.024 |ANGIE PAOLA TRIANA FERN 17/02/2020 | 904011 [AUXILIAR IV 7704 {32500 AQB - [PROVISIONAL 21/4/1997 23
1.152.461.361 [CRISTHIAN ELIAS  |[ROMERO SA[ 13/11/2020 [ 608013 |CONTROLADOR TRANSITO AEREQ AUXILIAR 7705 {32600 ABS - EPROVISIONAL 26/11/199) 24
1.106.739.787 [GERMAN DARIO  [VERGARA SE| 21/02/2020 [ 805511 |BOMBERO AERONAUTICO | 7811 40011 GRUPQPROVISIONAL 8/7/1991 29
1.123.631.817 [JOHN MARK HENRY ACOY 17/12/2020 | 805511 |BOMBERO AERONAUTICO | 7901 41100 ASA - {PROVISIONAL 21/6/1994 26
1.016.112.488 |JUAN FELIPE CASTIBLANC| 14/02/2020 [ 904011 |AUXILIAR IV 7901  [41100 ASA - {PROVISIONAL 27/8/1999 21
1.053.841.366 |LUIS FELIPE OCAMPO AR| 20/10/2020 [ 904011 |AUXILIAR IV 7901  [41100 ASA - {PROVISIONAL 29/3/1995 25
1.016.095.292 [LUIS FERNANDO  [ORDUZ ROSA 15/12/2020 [ 805511 |BOMBERO AERONAUTICO | 7903 {41200 ASM - |PROVISIONAL 28/6/1997 23
1.070.923.117 [SARA ESTEFANIA  [MUNOZ SAN| 13/11/2020 [ 608013 |CONTROLADOR TRANSITO AEREO AUXILIAR 7908 41600 ACZ - [PROVISIONAL 4/3/1995 26
1.005.699.521 [JUAN SEBASTIAN _ [MUNOZ LON| 12/11/2020 [ 805511 |BOMBERO AERONAUTICO | 8005 42600 AVL - \PROVISIONAL 12/11/1999 21
1.013.627.283 [JERRY ALEXANDER [ROZO ACUN4 12/11/2020 [ 805511 [BOMBERO AERONAUTICO | 8005 42600 AVL - \PROVISIONAL 17/9/1991 29
1.018.504.186 [CRISTHIAN DANIEL [LUCAS MORH 22/12/2020 805511 |BOMBERO AERONAUTICO | 8005 42600 AVL - \PROVISIONAL 4/7/1998 22
1.088.008.168 |ALVARO JAVIER CALVO TREJ( 13/01/2020 [ 805511 |BOMBERO AERONAUTICO | 8005 42600 AVL - \PROVISIONAL 5/10/1991 29
1.234.642.043 |BRYAN ANDRES SANTOS ROH 22/12/2020| 805511 [BOMBERO AERONAUTICO | 8005 42600 AVL - \PROVISIONAL 27/8/1998 22
1.087.198.058 [ANA MILENA REVELO LEOI 12/02/2020 [ 904011 |AUXILIAR IV 8110 {50010 GRUPQPROVISIONAL 30/11/1993 27
1.152.192.657 |ANDRES FELIPE ARIAS GIRAL| 13/11/2020| 608013 [CONTROLADOR TRANSITO AEREO AUXILIAR 8205 51400 ABV - [PROVISIONAL 6/8/1991 29
1.019.091.217 |JHEIMY LORENA QUIROGA QU 21/02/2020 [ 805511 |BOMBERO AERONAUTICO | 8205 51400 ABV - [PROVISIONAL 6/2/1994 27
1.105.685.787 [KEVINN LONDONO G| 18/06/2020 [ 805511 [BOMBERO AERONAUTICO | 8205 (51400 ABV - [PROVISIONAL 7/3/199%4 27
1.121.904.455 [CRISTIAN JAVIER  [OLIVERA CAR 17/12/2020 805511 |BOMBERO AERONAUTICO | 8206 51500 AGP - {PROVISIONAL 6/10/1993 27
1.016.105.458 [CESAR ALEJANDRO |RAMIREZ VA| 01/12/2020 [ 608013 |CONTROLADOR TRANSITO AEREQ AUXILIAR 8210  [51900ATU - 1PROVISIONAL 26/8/1998 22
1.016.111.984 |PAULA ANDREA CARDONA V| 01/12/2020 [ 608013 |CONTROLADOR TRANSITO AEREO AUXILIAR 8210 51900 ATU - 1PROVISIONAL 4/8/1999 21
1.094.351.589 |EDWIN JHOAN MESA SANCH 18/06/2020 [ 904011 |AUXILIAR IV 8401  [60001 RNS - (PROVISIONAL 24/3/1999 22
1.193.470.724 |BRAYAN DUVAN  [BRICENO AB| 18/06/2020 [ 904011 |AUXILIAR IV 8401  [60001 RNS - {PROVISIONAL 15/6/1996 24
1.019.082.005 [GERMAN EDUARDO [TOVAR SAN( 17/12/2020 [ 805511 |BOMBERO AERONAUTICO | 8500  [61000 ACU - {PROVISIONAL 6/12/1992 28
1.127.387.180 |YESSICA KATHERINE[BUITRAGO O] 17/12/2020 [ 805511 |BOMBERO AERONAUTICO | 8500 {61000 ACU - {PROVISIONAL 6/6/1992 28
1.192.898.677 [MAYKEL ALBERTO _ [LUCIO ESCOH 17/12/2020 [ 805511 |BOMBERO AERONAUTICO | 8500 {61000 ACU - {PROVISIONAL 9/9/1999 21

1.015.432.893 |GUSTAVO ADOLFO [MONTARNO L 13/11/2020 [ 608013 |CONTROLADOR TRANSITO AEREO AUXILIAR 8503 [61200 ARA - {PROVISIONAL 25/7/1992 28
1.073.161.402 [EDIGSON FABRIANI [MUNOZ NIN{ 13/11/2020 | 608013 [CONTROLADOR TRANSITO AEREO AUXILIAR 8503 [61200 ARA - {PROVISIONAL 16/7/1991 29

1.036.941.244 [CAROLINA MONSALVE § 01/12/2020| 608013 |CONTROLADOR TRANSITO AEREO AUXILIAR 8707 71600 AMI - [PROVISIONAL 28/6/1991 29
1.037.623.468 [DANIELESTIVEN  |OSORIO HER| 13/11/2020 [ 608013 |CONTROLADOR TRANSITO AEREO AUXILIAR 8708 71700 APC - {PROVISIONAL 12/1/1993 28
1.117.549.433 [SANTIAGO BERMUDEZ § 01/12/2020 | 608013 |CONTROLADOR TRANSITO AEREO AUXILIAR 8708 {71700 APC - {PROVISIONAL 6/1/1998 23
1.007.787.577 |WILLIAM ALCARAZ FA| 17/12/2020| 805511 [BOMBERO AERONAUTICO | 8708 {71700 APC - PROVISIONAL 10/1/2001 20
1.037.625.689 [JUAN FERNANDO  |VELEZ GONZj 01/12/2020 [ 608013 |CONTROLADOR TRANSITO AEREQ AUXILIAR 8710 71900 APN - |PROVISIONAL 13/4/1993 27
1.054.565.232 [LAURA CRISTINA ~ [MONTOYA N| 13/11/2020 | 608013 |CONTROLADOR TRANSITO AEREQ AUXILIAR 8710  [71900 APN - |PROVISIONAL 3/5/1996 24

Fuente: planta de personal DTH. 2020 (tabla 1)
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Para el periodo enero a julio de 2021 la Entidad, ha adelantado la provision de empleos
e incorporacion de catorce (14) servidores Publicos, mediante resoluciones nameros
00441 de 15 marzo, 00940 de 25 mayo, 01054 de 08 de junio y 01163 de 21 junio del
presente afio 2021 (tabla 2) garantizando la vinculacién de poblacion joven entre los 18
a 28 afos de acuerdo con la normatividad vigente

INCORPORACION PERSONAL JOVEN DE 18 A 28 ANOS VIG. A JULIO 2021

|dentificacion|  Nombres | Apellidos i Cargo|  Destripcion Cargo Centro de Costo Do e EDAD
Inicio Estado [nacimiento
0 I0SENCOLAS  {AekL swiTsTeaN | 1062021 foowrt |rusek 0510 et Agvat [PROVSIONAL |~ 401167] 4
MOZ5TEDIN FERNANDY) - RODRIGUEZ CASALLAS| BIBI2021 (83 |CONTROLADOR TRANSTIO AERED AUALER [Z000 9T -Pudss  [PROVSINAL | 401 28
MOTS4\ LA NAURICO  {oONEZPeNAGs | 1I07I2021 (a3 - |CONTROLADOR TRANSTOAEREDAUMLER [Z00AE - [PROVSINAL | 28081%%| 1
UBICARIOSANRES (Lopezsass | 1062021 foort vk 100 ASA-Sen s~ PROVSIONAL |~ 1091688 2
MSSRUGT[DAVDSANTAGO  [BONLLAVEROUGO | SIOAI201 6013 |CONTROLADOR TRANSTOAERED AUKLER [4300ACG-Caregera PROVINAL | 2808134| 6
HOUEERSTAGD. JGRALODANGHRTA | DIOAR021\6003 (CONTROLADOR TRANSTO AERED AUYLER |4600AL-Vleipar ~ PROVSIONAL | 9sm| 4
M58 SHAVEL FERNANDO JOSORONRO. | BI0BI2021 i3 |CONTROLADOR TRANSTO AERED AUKLER [SO00APY-Pogayen  [PROVINAL | 505188| 5
{04113 JOSE FERNANDD {ZEA DUQUE B/0612021e0t3 - (cONTROLADOR TRANSTO AEREQ AUNLUR [SS00ATU-Tomaeo ~ [PROVSIONAL | 30121%92] 8
OIBTMRAFAELRICARDO  (CASTRONONROY | SIOA02A (83 |CONTROLADOR TRANSTO AERED AUKLER [EZ00AGR - Catagp ~ [PROVSIONAL | 7001%%] 58
OUS0R4DEGO ALEIMERO. ACUASOLANO | 1I0TIZ02A [s8ur3 - |CONTROLADOR TRANSTIO AERED AUKLER [BG00ASR-Saera ~ [PROVSINAL | 01994 7
ORERB{NCOLAS FRANCOBERNUDEZ | 072021 et |CONTROLADOR TRANSTIO AEREQ AUKLIR [S600AGR - Sevena ~ [PROVSINAL |~ 271t0108| 5
OB|LUSANTOND. (D2 DWZ O\0A2021 s {CONTROLADOR TRANSTO AEREQ AUXLIR (1700 ATA-Tame~~ [PROVIONAL | tmtos| 2
fsmris|UANFELRE (TREjOSWuRoz | 1ITI2021 a3 |CONTROLADOR TRANSTIO AERED AUKLER [TS00APN-Pueo i [PROVSINAL | 308%%| 28
e EM OEL  NPAVTEVELOZA | 1I0TI2021 {803 |CONTROLADOR TRANSTIO AERED AUKLER [TS00PN-Pueo i [PROVSINAL | 25091692 28

*Fuente- Planta de personal DTH.2021 (tabla 2)
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En el siguiente grafico se evidencia el cargo que fue provisto y la cantidad de personas

nombradas.
Enero a Julio 2021
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CONTROLADORES AUXILIARES TOTAL

Con los datos referidos anteriormente se puede inferir que se estan “generando
oportunidades de empleo para la poblacion joven del pais y se estd permitiendo superar
las barreras de empleabilidad de este Grupo poblacional, las entidades publicas daran
prioridad a la vinculacion de jovenes entre los 18 y 28 afios, para lo cual deberan
garantizar, cuando adelanten modificaciones a su planta de personal, que el 10% de los
nuevos empleos no requieren experiencia profesional, con el fin de que sean provistos
con jovenes egresados de programas técnicos, tecnoldgicos y de pregrado.t

V. CONCLUSION

La Entidad ha cumplido con el porcentaje del 10% de incorporacion de poblacion joven
de 18 a 28 afios, cuando se ha adoptado o modificado la planta de personal permanente
o temporal; observandose que, de la incorporacion de 52 servidores a julio de 2021, el
26.92% corresponde a 14 servidores publicos enmarcados en la Ley 1955 de 2019,
Art.196, es decir en un 16.92% por encima de lo ordenado en la normatividad.

1 Decreto 688 de 24 junio de 2021

Seguimiento Vinculacién de Jévenes de 18 a 28 afios a la Unidad Administrativa Especial de Aeronautica Civil a Julio 2021

Grupo Evaluacién de Gestion y Resultados — Oficina de Control Interno 5

Avenida El Dorado N° 103 - 15
PBX: (+57 1) 425 1000 Bogota D C., Colombia

www.aerocivil.gov.co


https://www.sirvoamipais.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=104534

@

AERONAUTICA CIVIL
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL

Oportunidad de Mejora No 1

Adoptar, adecuar e incorporar dentro de las politicas de vinculacién de empleos a la
planta de personal lo relacionado con el ingreso de los jovenes entre 18 y 28 afios al
servicio publico, en lo referente a los nuevos manuales de funciones, dando aplicabilidad
a lo estipulado en el Articulo196 de la ley 1955 de 2019

Dar continuidad y cumplimiento a los Decretos 1417 del 06 de agosto de 2019 y 163 del
07 de febrero de 2020 en el sentido de generar oportunidades de empleo para la
poblacion joven del pais

Propender y mantener la incorporacion del personal de acuerdo con la normatividad
vigente del 10% de los nuevos empleos

Accién de mejora recomendada:

Dar cumplimiento a lo estipulado en la Ley 1955 del 25 de mayo 2019, en el cual sefiala
el Articulo 196, generacién de empleo para la generacién joven del pais en lo pertinente
ala adecuacion de los Manuales de Funciones y competencias laborales y que no tengan
experiencia, determinando equivalencias que correspondan, siempre y cuando cumplan
con los requisitos del cargo.

Responsable:
Direccion de Talento Humano — Grupo Carrera
Cordialmente,

(Original Fdo)
ANSELMO CANON PEREZ

Auditor Lider
Vo.Bo. -

SONIA MARITZA MACHADO CRUZ
Jefe Oficina Control Interno

Equipo Auditor:
Yadira de JesuUs Simanca * Auditora Acompafante
Revisé: Yolanda Vega Albino * Auditor Acompafiante — Coordinadora Grupo EGyR

c.c. Gladys Canacue Medina-Secretaria General
Lina Marcela Melo Rodriguez - Directora Talento Humano
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